STATUT

Stowarzyszenia
TARNOWSKIE STOWARZYSZENIE PRZEDSIEBIORCOW
»TSP” w TARNOWIE PODGORNYM

tekst jednolity z dnia 14 kwietnia 2021 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie o nazwie: Tarnowskie Stowarzyszenie Przedsigbiorcow ,TSP” w Tarnowie
Podgérnym, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989
roku ,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) z uwzglednieniem
przysztych zmian w ustawodawstwie oraz niniejszy statut.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.
§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest wojewddztwo wielkopolskie. Siedziba Stowarzyszenia
miesci sie w Tarnowie Podgornym.

§4

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest na zasadzie pracy spotecznej jego cztonkow,
jednakze do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wiasnej pieczeci, logo, odznak organizacyjnych
i honorowych.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji  krajowych,  zagranicznych
i miedzynarodowych, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami i zadaniami Stowarzyszenia.
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Rozdziat Il
Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Przyczynianie sie do tworzenia optymalnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci
gospodarczej na terenie Gminy Tarnowo Podgoérne.

Promowanie Gminy Tarnowo Podgodrne jako jednostki terytorialnej atrakcyjnej dla
inwestycji gospodarczych.

Wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do tworzenia infrastruktury technicznej na terenie
Gminy Tarnowo Podgorne, stuzgcej rozwojowi przedsiebiorczosci gospodarcze;j.

Reprezentowanie intereséw przedsigbiorcéw z terenu Gminy Tarnowo Podgdérne w
kontaktach z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz innymi instytucjami

i podmiotami.

Konsolidacja srodowiska biznesowego prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg na
terenie Gminy Tarnowo Podgorne.

Utrwalanie zasad uczciwo$ci w dziatalnosci gospodarczej wsréd czionkéw
Stowarzyszenia, a takze promowanie w spoteczenstwie pozytywnych aspektéw

przedsiebiorczosci gospodarcze;j.

Budowanie w spoteczenstwie pozytywnego wizerunku srodowiska biznesowego
prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Gminy Tarnowo Podgérne.

Wspieranie dziatalnosci naukowej, naukowo — techniczne;.

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i edukacyjne;j.

§8

Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia:

1.

Organizowanie i wspieranie organizacji na terenie Gminy Tarnowo Podgoérne imprez
naukowo-edukacyjnych z zakresu ekonomii, zarzgdzania, prawa gospodarczego oraz
innych dziedzin zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze imprez
o charakterze kulturalnym i promocyjnym, promujgcych Gmine, Stowarzyszenie oraz
jego cele.

Organizowanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz spoteczenstwa, w zakresie tworzenia
na terenie Gminy Tarnowo Podgdrne trwatej infrastruktury technicznej, przyczyniajgcej
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sie do poprawy warunkow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej dla podmiotéw
gospodarczych dziatajgcych w Gminie, a takze pozyskiwania nowych inwestorow.
Wystepowanie przed organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
spotecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi
jednostkami organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z celami i zadaniami
statutowymi Stowarzyszenia.

Wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych obowigzujgcych w Gminie, a takze
projektéw przysztych uregulowan, w zakresie w jakim oddziatywujg lub mogag
oddziatywaé w przysztosci na rozwdj przedsiebiorczosci gospodarcze;j.

Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na terenie Gminy.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie lokalnego czasopisma
o tematyce gospodarcze;.

Organizowanie lub wspotorganizowanie: konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow.

Organizowanie lub wspotorganizowanie: konkursow, warsztatow twérczych, pracowni
technicznych, w szczegolnosci dla dzieci i miodziezy.

§9

Stowarzyszenie wspotpracuje z innymi organizacjami spotecznymi, ktérych cele i zadania sg
o0 podobnym charakterze, na warunkach okreslonych w przepisach prawnych powszechnie
obowigzujgcych.

Rozdziat Il
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§10

Stowarzyszenie zrzesza cztonkdéw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

1.

§11
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej i przyjeciu przez Zarzad.

Czlonkowie zwyczajni majg czynne i bierne prawo wyborcze oraz opfacajg skfadki
cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ takze osoba ponizej 18 roku zycia, bedaca

obywatelem polskim zamieszkatym w Polsce, o ile takg mozliwo$¢ przewidujg przepisy
prawne powszechnie obowigzujgce, na warunkach okreslonych w tych przepisach.
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§ 12

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, bedaca
organizacjg dziatajgcg na terenie kraju lub poza jego granicami oraz osoba fizyczna
bedgca obywatelem polskim Ilub cudzoziemcem, zainteresowana dziatalno$cig
Stowarzyszenia i deklarujgca pomoc finansowg na cele statutowe.

Przyjecia cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad na podstawie ztozonej deklaraciji.

Czionkowie wspierajacy majg czynne i bierne prawo wyborcze oraz optacajg skfadki
cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie
wspierajgcy mogg réwniez udziela¢ Stowarzyszeniu innej pomocy materialnej.

§13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedgca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem szczegdlnie zastuzona dla idei oraz przedmiotu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia, na wniosek zgtoszony przez co najmniej 10 czionkow

Stowarzyszenia.

§14

Czionkowie Stowarzyszenia biorg udziat w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia, mogg
zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia oraz majg obowigzek
przestrzegania postanowien Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.

§15

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w razie:

1.

2.
3.
4

Rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi.

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
Zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku.

W razie naruszenia postanowien statutu Stowarzyszenia.

§ 16

Uchwate w przedmiocie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Zarzad, po
uprzednim  wystuchaniu  wyjasnien osoby, ktérej dalszego czionkostwa
w Stowarzyszeniu uchwata ma dotyczy¢.

Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ na pismie cztonka o wykluczeniu, zatgczajgc
odpis uchwaty, podajgc przyczyny utraty cztonkostwa, a takze wskazujgc na prawo
wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Czionkéw Stowarzyszenia,
w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownego zawiadomienia wraz z odpisem
uchwaty.
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3. Do osob, ktéorym odmowiono prawa czionkostwa w Stowarzyszeniu stosuje sie
odpowiednio tryb oznaczony w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§17
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Czionkéw.
2. Zarzgd.
3. Komisja Rewizyjna.
§18

Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem” jest najwyzszym
organem Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenia mogg by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

§19

1. Do wylgcznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
rocznych planéw finansowych i rocznych planéw pracy Zarzadu
Stowarzyszenia;
wybdr w tajnym gtosowaniu Zarzadu;
wybor w tajnym gtosowaniu cztonkow Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie zmian Statutu;
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;
ustalenie wysoko$ci sktadek cztonkowskich;

D O

2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku.

3. Na zadanie Komisji Rewizyjnej Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie
w trybie nadzwyczajnym nie pozniej anizeli w terminie trzech tygodni od daty
zgtoszenia zadania. Komisji Rewizyjnej przystuguje uprawnienie Zzadania
umieszczenia okreSlonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

4. Na zgdanie zgtoszone przez grupe co najmniej 10% cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad
zobowigzany jest zwota¢é Walne Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym nie pdzniej
anizeli w terminie trzech tygodni od daty zgtoszenia zgdania. Grupie co najmniej 10%
cztionkéw Stowarzyszenia przystuguje uprawnienie zgdania umieszczenia okreslonych
spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
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N

10.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
cztonkow na 10 dni przez terminem Walnego Zgromadzenia.

W uzasadnionych przypadkach Zarzgd moze zwota¢ w kazdym czasie Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg wiekszoscig gtoséw.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia
oraz jego organy.

Walne Zgromadzenie moze by¢ przeprowadzane przy wykorzystaniu srodkow
komunikaciji elektroniczne;j.

Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu sSrodkéw
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu otym zebraniu,
zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

§ 20

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

Zarzad skfada sie z od trzech do siedmiu oséb. Pracami kieruje Prezes Zarzadu
powotany przez Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, a protokoét podpisujg Prezes Zarzgdu oraz
protokolant.

Do obowigzkdéw i kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizowanie celéw i zadan statutowych oraz uchwat Walnego Zgromadzenia;

2) opracowywanie projektdow rocznych plandw pracy i budzetu Stowarzyszenia;
3) prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci;

4) sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Stowarzyszenia;

5) wykonywanie zadan nie zastrzezonych dla witasciwosci innych organdw

Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
miesigc.

Uchwaly Zarzagdu zapadajg wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej dwdch
cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

§ 21
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru uprawnionym do przeprowadzania
kontroli catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1) dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci wydatkow,
rzetelnosci i gospodarnosci oraz zatwierdzenia rocznych bilansow;
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2) badania zgodno$ci dziatalnosci Stowarzyszenia z jego celami i zadaniami
statutowymi oraz zgodnosci podejmowanych przez Zarzad Stowarzyszenia
dziatan z uchwatami Walnego Zgromadzenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czionkéw. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje
Przewodniczacy, wybierany przez cztonkéw Komisji Rewizyjnej ze swojego grona.

3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczg co najmniej dwaj jej cztonkowie.

4. Komisja Rewizyjna sporzgdza ze swoich czynnosci protokot i ma prawo wydawania
zaleceh Zarzadowi. Protokdt podpisujg cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczacy
w posiedzeniu.

Rozdziat V
Rachunkowos¢ Stowarzyszenia
§ 22

Majatek Stowarzyszenia stanowig rzeczy ruchome i nieruchomosci oraz fundusze,
a w szczegolnosci:
1) wptywy ze skfadek cztonkowskich;
) wptaty od czionkdw wspierajgcych Stowarzyszenia;
) dochody z majgtku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej;
) dotacje, spadki, darowizny i zapisy dokonywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

N

W

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 23
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresie reprezentowania
Stowarzyszenia w sprawach majgtkowych, a takze w zakresie udzielania petnomocnictw
skfadajg tgcznie Prezes Zarzadu oraz dwaj cztonkowie Zarzgdu, ewentualnie trzej cztonkowie
Zarzadu dziatajgcy tgcznie.

§ 24
Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa cztery lata.

§25

1. W przypadku zaistnienia potrzeby uzupetnienia sktadu Zarzadu badz Komisji
Rewizyjnej do stanu liczebnego oznaczonego w niniejszym statucie w trakcie trwania
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kadencji organow, Walne Zgromadzenie Cztonkéw dokona wyboru nowego cztonka
organu w miejsce brakujgcego cztonka.

W przypadku zaistnienia potrzeby uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej Zarzad
zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia braku w
liczebnosci Komisji Rewizyjnej.

Walne Zgromadzenie Czionkéw w celu dokonania wyboru brakujgcego cztonka
Zarzadu zwotuje Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia
zaistnienia braku w liczebnosci Zarzadu.

§ 26
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czionkdw podijetej wiekszoscig 75% gtoséw przy obecnosci co najmniej

2/3 uprawnionych do gtosowania.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia zawiera
jednoczesnie postanowienia o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Likwidatorem Stowarzyszenia jest jego Prezes Zarzgdu, chyba ze co innego wynika
z uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia

Strona 8z 8



